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Wir freuen uns, Euch/lhnen hier den ersten Newsletter der GMAV

zuschicken zu dirfen. Wir planen kiinftig Informationen aus der GMAV

und aktuelle Themen, die es auch auf unserer Internetseite gibt, Giber diesen Newsletter zu
versenden.

Mitarbeitendenversammlung am 28. November 2024

Die diesjahrige Mitarbeitendenversammlung findet am 28. November von 9.00 bis 11.30 Uhr
in der Heilig-Kreuz-Kirche statt. Als Referent haben wir Axel Weinsberg,
Gewerkschaftssekretar von ver.di, eingeladen. Er wird zum Thema , Neuer Tarifvertrag,
Tarifkommission und die Gewerkschaftsarbeit” einen Vortrag halten. Die Andacht wird von
unserer Superintendentin Silke Radosh-Hinder gehalten.

Fir Getranke, Kaffee und Imbiss ist gesorgt.

Wir freuen uns schon jetzt darauf, Sie am 28.11.2024 in der Heilig-Kreuz-Kirche persdnlich
begrifRen zu kénnen.

Daid Marschalsky

Ort: Heilig-Kreuz-Kirche, Zossener Str. 65, 10961 Berlin

Neue Vertrauensperson fiir Schwerbehinderte im Kirchenkreis gewahlt

Am 8. April 2024 fand im Evangelischen Kirchenforum Berlin Stadtmitte die Wahl einer
Vertrauensperson fir die schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Evangelischen Kirchenkreises Berlin Stadtmitte und seiner Gemeinden statt.

Zuvor wurde die langjahrige Vertrauensperson Frau Marion Kirsch von der Kirchenleitung
verabschiedet. Sie hatte das Amt viele Jahre engagiert ausgelibt.
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In der Wahlversammlung wurde Frau Sabrina Schiilke, Mitarbeiterin im Evangelischen
Friedhofsverband Berlin Stadtmitte, einstimmig zur neuen Vertrauensperson gewahlt.

Zusatzlich wurden Herr Nikolas Kilkis, Mitarbeiter in der Kirchengemeinde Tiergarten, und
Herr Heiko Forster, Mitarbeiter im Evangelischen Friedhofsverband, zu stellvertretenden
Vertrauenspersonen bestimmt.

Frau Schiilke ist unter der Mobilfunknummer 0176 28749331 und der E-Mail
s.schuelke@kkbs.de fiir die schwerbehinderten Mitarbeiter und andere Interessierte
erreichbar.

Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung begriiRt die Neubesetzung und sichert allen
Gewahlten die volle Unterstiitzung bei der Wahrnehmung dieser wichtigen Aufgaben zu.

Kriftiges Gehaltsplus fiir EKBO-Beschiftigte. Das wichtigste im Uberblick:

Die Einigung bringt deutliche Einkommensverbesserungen fir alle Kolleg*innen bei der
EKBO. Es ist gelungen, den Anschluss zu den Tarifbeschaftigten des Landes Berlin zu halten
und weitere strukturelle Verbesserungen zu erreichen. Ohne das Engagement vieler ver.di-
und GEW-Mitglieder ware das nicht moglich gewesen.

April 2024
2.040,- Euro netto als einmaliger Inflationsausgleich (Teilzeit anteilig)

Mai bis Dezember 2024
120,- Euro netto als monatlicher Inflationsausgleich (Teilzeit anteilig)

Januar 2025
200,- Euro Tabellensteigerung
Erhohung der sonstigen in Monatsbetragen gezahlten Zulagen um 4,76 Prozent.

Marz 2025
Weitere 5,5% Tabellensteigerung
Erhohung der sonstigen in Monatsbetragen gezahlten Zulagen um weitere 5,5 Prozent.

! Newsletter Herbst 2024



B GEMEINSAME MITARBEITENDENVERTRETUNG
Evangelischer Kirchenkreis Berlin Stadtmitte

Die Tabellensteigerungen im Januar und Marz 2025 ergeben zusammen mindestens 340,-
Euro. Laufzeit: bis zum 31. Januar 2026

Mehr Nettogehalt im Dezember

Die Bundesregierung hat einen Gesetzentwurf zum steuerlichen Grundfreibetrag fur 2024
vorgelegt. Danach steigt der Freibetrag nachtraglich nochmal um 180€ auf 11.784€. Bis zu
diesem Einkommen zahlen Sie keine Einkommensteuer. Das soll das Existenzminimum in
Deutschland sicherstellen, fihrt aber auch dazu, dass jeder mehr Nettogehalt rausbekommt.
Mit dem Entwurf ist nun auch klar, wann und wie das passiert: Die 180€ werden lhnen
einmalig auf einen Schlag im Dezember angerechnet. In diesem Monat bekommen Sie also
etwas mehr Netto.

Auch der Kinderfreibetrag flr 2024 steigt riickwirkend —um 228€ auf 6.612€.

(Quelle: Finanztip 31.07.2024)

Fiir die neuen Mitarbeitenden: Was sind die Aufgaben der GMAV?

Zu den allgemeinen Aufgaben der GMAYV gehort die Forderung der beruflichen,
wirtschaftlichen sowie der sozialen Belange der Mitarbeiter. Wir achten darauf, dass arbeits-
, sozial- und dienstrechtliche Bestimmungen eingehalten werden. Die GMAV ist zustdndig fir
Beschwerden, Anfragen oder Anregungen sowie fir MaBnahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes. Alle Mitglieder der GMAV unterliegen der Schweigepflicht.

Bei folgenden Fragen / Problemfillen sind die Mitarbeitenden der GMAV die richtigen
Ansprechpersonen:

e Abschluss — bzw. Beendigung von Arbeitsvertragen / Zeitvertragen
e Abmahnungen

e Kiindigungen

e Fragen zur Gehaltsabrechnung

e Streitigkeiten mit dem Arbeitgeber / Kolleginnen und Kollegen
e Fragen zu Dienstvereinbarungen

e Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Betrieblicher Umweltschutz

e Fragen zur Gleichstellung

e Integration auslandischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Fragen zu Uberstunden / Wochenendarbeit etc.

e Beurteilungen

e Anforderungen bei Umstrukturierungen

e und mehr...
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GMAV-Termine im Herbst 2024

28.11.2024 Mitarbeitendenversammlung
17.12.2024 Sondersitzung der GMAV

¥ a0 7
Wir an Deiner Seite
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m

Besuchen Sie unsere Website

www.kkbs.de/gmav
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